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АКЦЕНТУАЦИИ ХАРАКТЕРА

методические рекомендации
Каждый человек имеет индивидуальные особенности характера, причем 
они могут быть диаметрально противоположны. Например, один человек 
пессимист и неудачник, а другой «в точности до наоборот» — жизнерадостный 
оптимист, он всегда в прекрасном настроении, у него все легко получается, и он 
удачлив в жизни. Есть люди жестокие, злопамятные, мстительные, и есть 
мягкие, добрые, деликатные, они боятся кого-либо обидеть и всем все 
прощают. При всем разнообразии личностных особенностей некоторые черты 
могут группироваться в характерные комплексы.

При проведении психологического обследования достаточно часто можно 
наблюдать наличие у кандидатов такого комплекса черт характера, которые 
позволяют отнести его к разряду акцентуированных личностей, так называемых 
лиц «внешней нормы». В соответствии с концепцией «акцентуированных 
личностей» К.Леонгарда все черты личности могут быть разделены на 
основные и дополнительные. Основные черты — стержень личности, они 
определяют ее развитие, процессы адаптации, психическое здоровье. При 
значительной выраженности основные черты характеризуют личность в целом.

В случае воздействия неблагоприятных факторов они могут приобретать 
патологический характер, разрушая структуру личности. Личности, у которых 
основные черты ярко выражены, названы К.Леонгардом акцентуированными.

Акцентуации личности – это чрезмерная выраженность отдельных черт характера и их сочетаний, проявление которых во многом зависит от темперамента человека.

Они представляют собой крайние варианты нормы, граничащие с психопатиями (патологиями характера с необратимой 
выраженностью свойств, препятствующих адекватной адаптации к среде).

Хочется подчеркнуть, что в отличие от психопатий, черты акцентуации 
характера проявляются не везде и не всегда или могут обнаруживаться лишь в 
определенных ситуациях. А самое главное отличие – акцентуация характера либо вообще не является препятствием для нормальной социальной адаптации (в межличностных отношениях с другими людьми, в семье, в профессиональной деятельности), либо нарушения адаптации незначительны и временны.

Временные нарушения адаптации у акцентуированной личности 
возможны в подростковом возрасте из-за биологической перестройки 
организма, а так же под влиянием психических травм и психотравмирующих 
ситуаций, которые предъявляют повышенные требования к «месту 
наименьшего сопротивления» в характере данного человека. Т.е. обнаруживается избирательная уязвимость в отношении определенного рода 
психических воздействий (что в дальнейшем мы будем называть 
конфликтогенной ситуацией, которая обостряет проявление отрицательных 
черт характера данного типа и которую следует избегать при общении) при 
хорошей и даже повышенной устойчивости к другим.

Существует 2 наиболее известных классификации типов акцентуаций 
характера.

К. Леонгард и Н. Шмишек выделяют 10 типов акцентуированной 
выраженности характера:
1. Застревающий (ригидный) тип (З). Основные черты:
— чрезмерная стойкость аффекта со склонностью к формированию "сверхценных" идей; 

— повышенная подозрительность и болезненная обидчивость: 

— стойкость отрицательных эмоций и чувств; 

— честолюбие, самонадеянность и стремление к доминированию; 

— высокая конфликтность, злопамятность и даже враждебность к 

обидчикам.

2. Возбудимый тип (В). Характеризуется:
— повышенной импульсивностью; 

— раздражительностью и агрессивностью; 

— моральные устой малозначимы, в порывах гнева нарастание агрессивности сопровождается активизацией соответствующих действий. Осмысление, как правило, затруднено и замедлено.
3. Демонстративный (истероидный) тип (Дм). Для этого типа характерно: 

— ярко выраженная потребность во внимании окружающих; 

— тщеславие; 

— авантюристичность, но в то же время устремленность к цели; 

— хитроумность в самовосхвалении, услужливость в достижении своих 

интересов. Однако раскованность в мышлении и действиях делает демонстративные личности адаптивными. 

4. Педантичный тип (П). Отличается: 

— ярко выраженной собранностью, отражающей инертность психических процессов; 

— основательность, четкость и завершенность в действиях, высокий самоконтроль позволяют выполнять работу пунктуально и добросовестно, но имеет место медлительность и малопродуктивность в мышлении, а в действиях — чрезмерная стандартность и предусмотрительность. 

При неблагоприятных обстоятельствах акцентуация приобретает навязчивый характер. 

5. Гипертимный тип (Г). Характеризуется: 

— преимущественно приподнятым настроением; 

— повышенной психической активностью и жаждой деятельности; 

Предприимчивость, инициативность, разбрасывание искр оптимизма. Вместе с тем чрезмерная весёлость и живость не всегда позволяют доводить дело до конца, быть обязательным, строго соблюдать нормы, дорожить своим авторитетом. Легкомыслие нередко проявляется в прожектёрстве несобранности, сомнительных поступках и в прямолинейности избранного пути. 

6. Дистимичный тип (Ди). В противоположность гипертимному типу, для него характерны:
— склонность к депрессии, сосредоточенность на мрачных сторонах жизни; 

— медлительность и заторможенность;
— серьезная настроенность на дело и утончённость чувств обусловливают твердую жизненную позицию. Стимулирование жизнедеятельности, однако, ослаблено. 

7. Циклотимический (аффектно-лабильный, неустойчивый) (Ал).
Ярко выражена смена гипертимических и дистимических фаз. 
Характерной чертой является изменчивость настроения, поступков и действий 
без видимых причин. 

8. Аффектно-экзальтированный тип (Аэ).
Свойствен широкий диапазон эмоциональных состояний. Экзальтация 
(восторженно-возбуждённое состояние) проявляется в бурной реакции, 
сменяемости направлений активности, высокой впечатлительности, сильной 
привязанности к друзьям и пр. Искреннее и глубокое переживание чужих 
проблем усиливает психическую реакцию людей этого типа акцентуации. 

9. Тревожный (боязливый) тип (Т).
Склонность к страху, нерешительности, робости, чрезмерной 
подчиненности. Высокий уровень тревожности нередко сопровождается 
стремлением к сверхкомпенсации за счёт дерзкого выброса негативных эмоций. 

10. Эмотивный тип (Эм).
Отличается повышенной чувствительностью, впечатлительностью и 
глубиной переживаний. Реакции людей с таким типом акцентуации 
проявляются в сопереживании, мягкосердечии, растроганности. Под влиянием 
бурных событий в окружающей действительности возможны патологии вплоть 
до депрессий и самоубийств. 

Следующая типология предложена П.Б. Ганнушкиным, О.В. 
Кербиковым, Г.Е. Сухаревой и А.Е. Личко. На примере этой классификации мы 
рассмотрим более подробно особенности личности и приведем рекомендации, 
направленные на установление контакта и поддержание конструктивных 
взаимоотношений с акцентуантом, на создание благоприятных условий для 
развития слабых положительных и смягчения сильных отрицательных его 
характерологических черт. В зависимости от методик, которые предпочитает 
использовать психолог для определения типа акцентуации характера, может 
возникнуть трудность использования этих рекомендаций. Для сопоставления 
этих двух классификаций приводим таблицу 1 (В.В. Юстицкий, А.Е. Личко). В 
классификации К. Леонгарда отсутствуют неустойчивый и конформный, а 
также астено-невротический типы. Дистимический тип в его классификации 
соответствует конституционально-депрессивному типу по П.Б. Ганнушкину, а 
застревающий — паранойяльному. Паранойяльный тип акцентуации 
раскрывается в 30-40 лет в период полной социальной зрелости. Ранее будущие 
представители этого типа чаще обнаруживают акцентуции типа эпилептоидную 
или шизоидную, реже — истероидную, еще реже — гипертимную. 
Табл.1. Сопоставление двух классификаций по типам акцентуации характера. 
	Тип акцентуированной личности по 
классификации К. Леонгарда.
	Тип акцентуации характера по 
классификации А.Е. Личко

	Демонстративный
	Истероидный

	Педантичный
	Психастенический

	Застревающий
	Паранойяльный

	Возбудимый
	Эпилептоидный

	Гипертимический
	Гипертимный

	Дистимический
	-

	Аффективно-лабильный
	Циклоидный

	Аффективно-экзальтированный
	Лабильный

	Эмотивный
	Лабильный

	Тревожный (боязливый)
	Сенситивный

	Экстравертированный
	Гипертимно-конформный

	Интровертированный
	Шизоидный

	
	Сенситивный

	
	Неустойчивый

	
	Конформный

	
	Астено-невротический


Ниже будет дано краткое описание основных специфических типов личностных акцентуаций (В.П. Дворощенко, А.Е. Личко).
ИСТЕРОИДНЫЙ ТИП

С детства без всякого смущения, даже охотно, демонстрирует свои таланты (декламирует стихи, поет песни, танцует) и наряды. Главное в этот момент для него — восхищение окружающих.
Доминирующие черты:
–– Беспредельный эгоизм; 

–– Ненасытная жажда внимания, восхищения, удивления, почитания, поклоненияи сочувствия окружающих; 

–– Демонстративность эмоциональности при отсутствии глубоких чувств; 

–– Склонность к рисовке, позерству, лживости и приукрашиванию себя; 

–– Неспособность к упорному труду в сочетании с высокими притязаниями; 

–– Претензии на первенство или исключительное положение в среде сверстников; 

–– Высокая способность к фантазированию, вживанию в роль и к искусной игре, добиваясь своего любой ценой;
–– Умение легко выигрышно ориентироваться в ситуациях неразберихи, сумятицы и неопределенности.
Привлекательные черты: 
— Инициативность и упорство; 

— Коммуникабельность и целеустремленность; 

— Активность и находчивость; 

— Ярко выраженные организаторские способности; 

— Самостоятельность и готовность взять на себя руководство; 

— Энергичность, сменяющаяся быстрым выдыханием.

Отталкивающие черты: 
— Склонность к интригам, демагогии и оппозиционности при неудовлетворенном эгоцентризме; 

— Игра в «вожака» вместо настоящего лидерства; 

— Ненадежность, лживость, лицемерие; 

— Задиристость и бесшабашность; 

— Необдуманный риск (в присутствии зрителей); 

— Хвастовство несуществующими успехами; 

— Учет только собственных желаний; 

— Явно завышенная самооценка;

— Обидчивость при задевании личности; 

— Склонность к острым аффективным реакциям (Аффективная реакция  — ярко выраженное, бурно протекающее действие; эмоциональный отклик в ответ на то или иное воздействие; резкая перемена эмоционального состояния; переход к состоянию, противоположному прежнему.)
Особенности общения и дружбы: 
— Форма жизни — на людях и для людей; 

— Круг общения — кто явно или неявно выражает свое восхищение им, боготворит его способности и талант; 

— Прилагает немало усилий для расширения круга почитателей; 

— Избирателен в знакомствах и дружбе: это, к.п., либо очень известные люди (чтобы часть славы досталась и ему), либо люди в чем-то проигрывающие ему (для большего контраста с их собственными способностями). 

Отношение к работе: 
— Работа — лишь повод для общения, возможность проявить себя; 

— Основное удовольствие доставляет общение; 

— Чтобы привлекать внимание, приходится не только работать, но и делать это лучше всех, удивлять своими способностями; 

— Предпочитает работу вне ограничивающих рамок, чаще всего в сфере творческих профессий и занятий, где он может быть талантлив. 

Конфликтогенные ситуации: 
— Вольное или невольное задевание его самолюбия; 

— Равнодушие со стороны окружающих, а тем более сознательное игнорирование его личности; 

— Критика его достижений, способностей и таланта; 

— Вынужденное одиночество, ограничение круга его общения, поклонников; 

— Невозможность проявить себя в полной мере; 

— Попадание в нелепое или смешное положение; 

— Отсутствие ярких событий и возможности проявить свои способности; 

— Вынужденное пребывание в постоянном психическом и/или физическом напряжении; 

— Удары по эгоцентризму, разоблачение его вымыслов, тем более высмеивание. 

Рекомендации: 
Помогайте акцентуанту постепенно и ненавязчиво преодолевать 
стремление быть в центре внимания окружающих.

Без директивности, постоянно учите акцентуанта осмысливать свои 
мотивы, искать пути более рационального удовлетворения своих желаний 
(например, участие в смотрах-конкурсах). 

Побуждайте интерес акцентуанта к своим товарищам, родным, близким, 
другим окружающим, поощрять его рассказы о других, их успехах и 
достижениях. 

Предоставляйте возможность и условия для выхода его эгоцентричных и 
самолюбивых устремлений в социально-полезной деятельности с учетом его 
способностей (проведение праздника, турпохода и т.п.). 

ПСИХАСТЕНИЧЕСКИЙ ТИП
С детства наряду с робостью и пугливостью проявляются склонность к 
рассуждению и не по возрасту интеллектуальные интересы. С особой силой 
психастенические черты начинают проявляться со школьных лет, когда 
возникает необходимость отвечать за себя и тем более за других. У личности данного типа в ситуации декомпенсации может проявляться 
склонность к развитию неврозов и неврозоподобных состояний. 
Доминирующие черты: 
— Нерешительность; 

— Тревожная мнительность в виде опасений за будущее — свое или близких («как бы чего не случилось»); 

— Неспособность дифференцировать второстепенное от главного: для него все одинаково важно; 

— Повышенная склонность к самоанализу; 

— Легкость возникновения навязчивостей; 

— Склонность в самооценке находить у себя черты разных типов, включая совершенно несвойственные ему; 

— Сознательные формализм и педантизм, мелочная принципиальность, доходящая до деспотизма; 

— Склонность к рассуждательству. 

Привлекательные черты: 
— Добросовестность; 

— Исполнительность; 

— Аккуратность; 

— Серьезность; 

— Рассудительность; 

— Надежность, верность данным обещаниям; 

— Ровное настроение. 

Отталкивающие черты: 
— Нерешительность; 

— «Самокопание»; 

— Безынициативность; 

— Склонность к бесконечным рассуждениям; 

— Наличие навязчивых опасений, идей и ритуалов; 

— Сознательные формализм и педантизм; 

— Вера в приметы; 

— Бесконечные сомнения в учете всех обстоятельств и последствий; 

— Для него важнее избежать неприятностей и неудач, чем добиться успеха; 

— Немедленное осуществление уже принятого решения, часто опрометчивого. 

Особенности общения и дружбы: 
— Боится устанавливать новые контакты из-за стеснительности и застенчивости; 

— Ценит глубокий личностный контакт со старыми друзьями; 

— Друзей мало, но дружба навеки; 

— Помнит мельчайшие детали отношений и от души признателен за внимание к себе. 

Отношение к работе: 
— Очень добросовестный: способен длительное время заниматься не поднимая головы, проявляя несвойственные ему целеустремленность, настойчивость и усидчивость, т.к. боится огорчить неудовлетворительными результатами руководителя и близких людей; 

— Долгое время сверяет полученный результат со справочниками, нормативными документами, с мнением других людей; 

— Очень исполнительный и подчиняемый: аккуратно, точно и в срок выполняет работу, если задание и полученные инструкции четки и конкретны; 

— Предпочитает тихую, требующую аккуратности спокойную работу; 

— Не переносит непредвиденных ситуаций, обстоятельств и лимита времени. 

Конфликтогенные ситуации: 
— Необходимость принятия самостоятельного решения; 

— Необходимость переключения с одного занятия на другое; 

— Выполнение заданий без четких указаний и инструкций; 

— Прямая критика его самого или его поведения; 

— Длительные физические или психические нагрузки; 

— Ответственность, особенно за других. 

Рекомендации: 
При общении с акцентуантом избегайте постоянного обращения к его 
чувству ответственности и поддерживайте любой положительный почин. 

Ни в коем случае не высмеивайте акцентуанта, не подавляйте его 
инициативу. 

При установлении контакта следует сначала подбодрить человека, 
побудить вспомнить и рассказать о ситуациях, в которых он смог проявить себя решительным человеком. Обсуждать с акцентуантом опасения, мешающие ему принимать решения, можно лишь при установлении с ним доверительных отношений, подробно рассмотрев вместе с ним все возможные последствия для него и его окружения. Поощряйте в беседе решительные высказывания акцентуанта, его готовность самостоятельно принимать решения и в дальнейшем действовать в соответствии с ними. 

Создавайте ситуации спокойной и четко регламентированной деятельности, исключающей необходимость принимать ответственные решения.

ЭПИЛЕПТОИДНЫЙ ТИП
С дошкольного возраста проявляет недетскую бережливость всего «своего»: игрушек, одежды и др. крайне злобно реагирует на тех, кто пытается завладеть его собственностью. С начальных классов проявляет мелочную скрупулезность и выраженную аккуратность. 

Доминирующие черты: 
— Интенсивность и инертность протекания психических процессов, проявляющиеся в:
· любви к наведению своего и/или поддержанию уже установившегося порядка; 

· консерватизме традиций, взглядов, убеждений и ценностей; 

· тугоподвижности, вязкости, обстоятельности и вескости речи; 

· медлительности и осмотрительности в принятии решений; 

· склонности в постоянном накоплении сильного и продолжительного тоскливо-злобного настроения с последующей импульсивной агрессивной разрядкой на найденном «козле отпущения»; 

· злопамятности нанесенной ему обиды, причиненного ущерба, невыполненного обещания и т.п. с последующей мстительностью; 

— Склонность к установлению и соблюдению иерархии отношений «власть — подчинение»; 

— Высокий энергизм и активность жизненной позиции; 

— Болезненное отношение к несправедливости; 

— Храбрость и безрассудство в экстремальных ситуациях. 

Привлекательные черты: 
— Бережливость и аккуратность; 

— Исполнительность; 

— Тщательность и скрупулезность; 

— Пунктуальность и педантизм; 

— Надежность; 

— Внимательность к своему здоровью. 

Отталкивающие черты: 
— Эгоцентризм и жестокость; 

— Нетерпимость к инакомыслию; 

— Нечувствительность к чужому горю; 

— Чрезмерная требовательность, приводящая к раздражительности в связи с 

замеченным отсутствием у других присущих ему положительных черт; 

— Ревность и злопамятность. 

Особенности общения и дружбы: 
— Любит устоявшийся порядок в дружбе и общении; 

— Предпочитает общение со старыми друзьями; 

— Не заводит случайных знакомств; 

— Не терпит инакомыслия; 

— Выполняет все обязательства дружбы перед своими друзьями; 

— Очень ревнив: не прощает измены в дружбе и любви. 

Отношение к работе: 
— Отличается целеустремленностью, исполнительностью и пунктуальностью в соблюдении и поддержании принятых другими порядка, норм, правил и требований; 

— Задания выполняет тщательно, аккуратно педантично. 

Конфликтогенные ситуации: 
— Изменение и ломка устоявшихся порядков и установленных правил, особенно если это приходится делать самостоятельно; 

— Жесткая конкуренция со стороны таких же сильных и энергичных людей; 

— Ограничение возможности проявлять свой авторитет, свою власть над другими людьми, в том числе и над близкими; 

— Критика действий и насмешки над его недостатками; 

— Повседневная работа, требующая длительных усилий при отсутствии возможности выделиться среди окружающих; 

— Ущемление его прав и интересов; 

— Неподчинение ему лиц, не являющихся для него авторитетами; 

— Измена близкого человека. 

Рекомендации: 
Учитывая особенность акцентуанта не воспринимать советы и просьбы, 
проявляйте во взаимоотношениях с ним терпение, неторопливость, чуткость и 
тактичность. Старайтесь найти человеку подходящее дело, отвлекающее его от 
отрицательных эмоций и снимающее напряжение. 

Следует устанавливать контакт с акцентуантом вне периодов его 
аффективного напряжения, побуждая его в начале беседы выговориться на 
одну из более интересных для него тем. 

Открыто поощряйте достижения акцентуанта, доброжелательно 
авансируйте его будущие успехи, которые помогают ему самоутвердиться. 

Учитывая претензии акцентуанта на роль властелина, поручайте ему 
руководство небольшими группами (например, в ходе деловых и спортивных 
игр, соревнований и т.д.). 

ГИПЕРТИМНЫЙ ТИП

С детства отличается шумливостью, общительностью, смелостью, 
склонностью к озорству. У подростков этого типа отсутствует застенчивость и 
робость перед незнакомыми людьми, они недостаточно чувствуют дистанцию 
по отношению ко взрослым. 

Доминирующие черты: 
— Экстравертированность, т.е. обращенность психики и фиксация интересов на явления внешнего мира; 

— Всегда хорошее, слегка повышенное настроение; 

— Высокий жизненный тонус, неудержимая активность и энергичность; 

— Постоянное стремление к неформальному лидерству; 

— Открытость для общения с людьми и радость от этого общения, сочетающаяся с неразборчивостью в знакомствах и цветущим внешним видом; 

— Быстрая адаптация в незнакомой и быстро меняющейся обстановке; 

— Переоценка своих возможностей; 

— Непереносимость одиночества, размеренного режима, строго регламентированной дисциплины, однообразной обстановки, монотонной и требующей мелочной аккуратности деятельности, вынужденного безделья; 

— Тенденция к бурным, но коротким вспышкам раздражения; 

— Отсутствие злопамятности, быстрая отходчивость и миролюбие; 

— Ускоренная речь с живой мимикой и жестикуляцией; 

— Высокий биологический тонус, всегда хороший аппетит и крепкий сон; 

— Рано пробуждающееся и сильное сексуальное влечение; 

— Легкая увлекаемость сексуальным партнером и быстрое охлаждение к нему. 

Привлекательные черты: 
— Жизнерадостность и оптимизм; 

— Щедрость и стремление помочь людям; 

— Инициативность и общительность; 

— Независимость настроения от происходящего вокруг; 

— Брызжущая энергия, неудержимая активность и жажда деятельности. 

Отталкивающее черты: 
— Поверхностность, неспособность длительного сосредоточения на конкретном деле или мысли; 

— Постоянная спешка, перескакивание с одного дела на другое, разбросанность с тенденцией не доводить начатое дело до конца; 

— Легкомысленность, готовность идти на безудержный риск; 

— Грубость (без всякого зла); 

— Склонность к прожектерству и аморальным поступкам (без злого умысла и с готовностью сразу покаяться). 

Особенности общения и дружбы: 
— Тяга к компании и стремление к лидерству; 

— Склонность к авантюрам; 

— Готовность дружить со всеми, но без глубокой привязанности; 

— Ярко выраженный альтруизм, готовность броситься на помощь; 

— Доброта и не злопамятность (может легко обидеть и от всей души извиниться, загладив вину добрым делом). 

Отношение к работе: 
— Недостаточная успеваемость из-за легкомысленности, опозданий, пропусков, неспособности к сосредоточению внимания и длительным волевым усилиям; 

— Знания поверхностны и часто бессистемны, легко может наверстать упущенное по невнимательности; 

— На работе ему скучно, если нет возможности выразить себя; 

— Способен легко и быстро достичь успеха в любом деле в его начале, но последующая рутинная работа гасит интерес, дело перестает быть новым; 

— На работе часто делает карьеру видимостью продуктивной деятельности: с жаром берется за дело, планирует мероприятия, проводит совещания и т.п. 

Конфликтогенные ситуации: 

— Вынужденное одиночество, лишение разнообразного общения;
— Внешнее ограничение длительной активности; 

—Необходимость подчинения определённым систематическим требованиям;
— Вынужденный отказ себе в чем-то интересном, новом, необычном;
— Однообразная обстановка или монотонный труд, требующий тщательности;
— Вынужденное безделье.

Рекомендации: 
Создайте для акцентуанта условия для проявления его инициативы и энергии, предприимчивости и лидерства, возможности свободного и интересного для него общения. 

В общении с акцентуантом избегайте чрезмерной реактивности, проявления безапелляционной власти и жесткой требовательности. 

Учитывая энергичность и неусидчивость акцентуанта, постарайтесь вести беседу в живом и быстром темпе, не задерживаясь долго на одной теме и передавая чаще инициативу в разговоре самому акцентуанту. 

Исключайте мелочный контроль, но не допуская безнадзорности и недостатка внимания. 

Не поручайте акцентуанту кропотливую, однообразную работу, требующую усидчивости и ограничивающую его связи с людьми. 

Учитывайте способность акцентуанта тонко чувствовать, не допускайте формальных отношений, проявляйте доброжелательность и искренний интерес к его делам, увлечениям и проблемам. 

ЦИКЛОИДНЫЙ ТИП

С детства периодами может быть шутливым, озорным, что-то 
предпринимающим, после чего опять становится спокойным или управляемым. 
С началом половой зрелости возникают фазы периодической смены настроения 
без видимых причин длительностью в несколько дней или недель. 

Доминирующие черты: 
— Циклические изменения эмоционального состояния: фазы гипертимности сменяются фазами субдепрессии; 

— Фазы выражены не резко, длительность фаз составляет 1-2 недели, с интермиссиями между ними. Иногда фазы носят сезонный характер: гипертимные периоды осенью, субдепрессивные — зимой или весной; 

— В гипертимной фазе циклоиды не отличаются от гипертимов; 

— В субдепрессивной фазе падает работоспособность, ко всему утрачивает интерес, становятся вялыми, избегают компании, плохо переносят резкое изменение стереотипа жизни (смена места жительства и т.п.), у них снижается биологический тонус (дольше спят, поднимаются вялыми, снижается аппетит); они тяжело переживают неудачи и мелкие неурядицы, унижающие самолюбие; 
Привлекательные черты: 
—В гипертимной фазе – инициативность, жизнерадостность, общительность; 

—В фазе субдепрессии грусть, задумчивость, способность к сопереживанию. 

Отталкивающие черты: 
— Непоследовательность; 

— Вспышки раздражительности, обидчивости и придирчивости; 

— Проявление недовольства и грубости в ответ на реплики и замечания; 

— Немотивированный временный разрыв отношений с компанией, друзьями; 

— Замкнутость и безразличие.

Особенности общения и дружбы: 
— Отношения с людьми носят циклический характер: тяга к общению, новым знакомствам и бесшабашная удаль сменяются замкнутостью, нежеланием общаться даже с близкими друзьями («все надоели»); 

— По-настоящему предпочитают дружить с теми, кто принимает их такими и не обижается на их вспышки раздражительности и обидчивости. 

Отношение к работе: 
— Периоды активной работы сменяются периодами полного безразличия к предметам и заданиям; 

— В работе то все спорится, все интересно, то проявляется недовольство любым предлагаемым делом и желание найти причину для раздражения и жалоб. 

Конфликтогенным ситуации: 
— Эмоциональное отвержение со стороны значимых для него людей; 

— Коренная ломка жизненных стереотипов, привычек; 

— Неожиданные поручения, просьбы, требования, противоречащие текущему настроению; 

— Предъявление к нему претензий; 

— Притеснения и неудачи; 

–– Психические нагрузки, особенно в стадии спада настроения. 

Рекомендации: 
Предупреждайте повышенные нагрузки с учетом подъема — спада 
настроения акцентуанта. 

При установлении контакта следует, прежде всего, понять, что 
акцентуант сейчас чувствует, как он относится в данный момент к себе и 
окружающим: 

— В фазе подъема можно и нужно поговорить с ним о том, что ему следует делать, чтобы понимать свои особенности и больше себя контролировать; 

— В фазе спада — просто оказать ему теплую психологическую поддержку, помочь ему справиться с упадком сил, ни в коем случае не пытаться повлиять на него.
ЛАБИЛЬНЫЙ ТИП

В детстве склонен к простудным заболеваниям. Легко погружается в 
мрачное настроение из-за нелестного слова, неприветливого взгляда. И 
наоборот: приятные слова, новая вещь, хорошая новость могут поднять 
настроение, придать веселый тон разговору до очередной «неприятности». 

Доминирующие черты: 
— Ярко выраженная изменчивость настроения — слишком часто и чрезмерно круто — от ничтожных и даже незаметных для окружающих поводов. 

— Зависимость сна, аппетита, работоспособности и общительности от настроения; 

— Тонкая восприимчивость отношения к себе окружающих даже при поверхностных контактах; 

— Искренность, привязанность и глубина чувств к проявляющим к нему любовь, внимание и заботу; 

— Сочетание чрезмерной эмоциональности с вегетативной лабильностью: легко краснеет и бледнеет, меняются частота сердечных сокращений и дыхания, величина артериального давления крови; 

— Неспособность скрывать свои чувства: настроение всегда написано на лице; 

— Избегание каких-либо эксцессов и лидерства; 

— Тяжелая переносимость утраты или отвержения со стороны значимых лиц; 

— Искренность и меткость самооценки черт своего характера.

Привлекательные черты: 
— Глубина чувств и искренняя привязанность к тем, с кем находится в хороших отношениях, кого любит и о ком заботится; 

— Независимость привязанности от изменчивости своего настроения; 

— Общительность, добродушие, чуткость, отзывчивость в периоды приподнятого настроения. 

Отталкивающие черты: 
— В периоды подавленного настроения — раздражительность, вспыльчивость, ослабленный самоконтроль, склонность к конфликтности и драчливости, мало продуманным действиям; 

— Во время простого разговора может вспыхнуть, навернутся слезы, готов сказать что-то дерзкое и обидное.

Особенности общения и дружбы: 
— Все зависит от настроения: рад, доволен жизнью — контакты устанавливает с большим желанием; огорчен, не удовлетворен жизнью — контакты сокращаются;

— Настроение меняется от самой незначительной реплики друга: простое замечание в его адрес может вызвать депрессию, привести к разрыву дружеских отношений; и напротив, слова друга могут значительно улучшить настроение, вызвать бурный прилив энергии, желание сделать что-то хорошее для него; 

— Интуитивно чувствует «хороших» и «плохих» людей; 

— Предпочитает дружить с теми, кто в периоды спада его настроения способен отвлечь, утешить, развеселить, при нападках других – заступиться, защитить, а в минуты эмоционального подъема – разделить бурную радость и веселье; 

— Чутко реагирует на знаки внимания, благодарность, похвалу и поощрение, которым искренне рад, но это не переходит в заносчивость и самодовольство. 

Отношение к работе: 
— Характерны крайняя изменчивость, непредсказуемость поведения и реагирования на реплики руководства: в ответ на замечания может рассмеяться и радостно взяться за исправление указанной ошибки, но вполне возможны и слезы, и раздражение, и нежелание починиться законным требованиям; 

— Знания поверхностны и бессистемны, т.к. не может управлять собой и слабо поддается управлению со стороны руководства; 

— Периоды резкого изменения настроения не подвластны никому; 

— Занимаясь интересным, увлекательным и ненадоедающим делом или работой, в состоянии переключиться и забыть о своем плохом настроении. 

Конфликтогенные ситуации: 
— Эмоциональное отвержение со стороны значимых для него людей; 

— Утрата близких и разлука с теми, к кому привязан; 

— Ущемление чувства собственного достоинства; 

— Полная дисгармония его настроению (он страдает, а всем почему-то весело); 

— Отсутствие успеха, внимания, признания; 

— Угроза наказания, страх перед кем-либо или чем-либо; 

— Критика его самого или его поведения; 

— Сильная конкуренция. 

Рекомендации: 
Обязательно установите теплый эмоциональный контакт, сочувственное 
доброжелательное отношение и полное взаимопонимание, о котором можно 
судить по эмоциональному реагированию и душевному расслаблению 
акцентуанта. 

Уделяйте особое внимание взаимоотношениям акцентуанта в семье, в 
группе по интересам с учетом возможности для него постоянной поддержки и 
сопереживания окружающих. 

Выводите акцентуанта из присущих ему подавленных состояний 
ободрением, утешением и приятной перспективой.

ШИЗОИДНЫЙ ТИП
С школьных лет предпочитает быть один, не тянется к одноклассникам и 
сверстникам, предпочитает общество более старших ребят и взрослых. В 
подростковом возрасте выделяется замкнутостью, отгороженностью в 
сочетании с неумением сопереживать окружающим. 

Доминирующие черты: 
— Интровертированность, т.е. фиксация интересов на явлениях собственного внутреннего мира, за которым признается высшая ценность; 

— Постоянное осмысливание окружающей действительности, попытка объяснить существующий мир создаваемыми логическими схемами; 

— Трудность установления неформальных эмоциональных контактов с окружающими; 

— Быстрая истощаемость в контакте, побуждающая к еще большему уходу в себя; 

— Неспособность понять чужие переживания, угадать желания других, догадаться о невысказанном вслух; 

— Заполненность внутреннего мира увлечениями, фантазиями для утешения честолюбия, услаждения самого себя и закрытость этого мира для других; 

— Сила, постоянство и нередко необычность и изысканность увлечений; 

— Нонконформизм; 

— Склонность искать нешаблонные решения, предпочитать нетрадиционные формы поведения; 

— Способность на неожиданные выпады без учета вредных последствий; 

— Тяготение к эмоционально лабильным личностям; 

— Молчаливость и сдержанность в контактах, сменяющиеся многоречивостью, когда говорит о своих увлечениях.

Привлекательные черты: 
— Немногословность и серьезность; 

— Несуетливость и неприхотливость; 

— Устойчивость интересов; 

— Продуктивность и талантливость генерируемых идей без заботы об их внедрении. 

Отталкивающие черты: 
— Замкнутость; 

— Эмоциональная холодность; 

— Рассудочность; 

— Эгоизм, равнодушие к чужой беде из-за неспособности ее замечать; 

— Самолюбие и ранимость при критике его системы; 

— Малоактивность и малоэнергичность при инициативной работе. 

Особенности общения и дружбы: 
— Нуждается в глубоком и содержательном общении; 

— Самодостаточность в сфере отношений: способность довольствоваться общением с самим собой или с одним человеком; 

— Высокая избирательность в общении, т.е. людей, как и многие вещи материального мира в основном не замечает; 

— Его другом может быть человек, как правило, старше него, понимающий и принимающий его таким, какой он есть; 

— В отношении к другу часто становится назойливым, надоедливым, требующим особого внимания к себе. 

Отношение к работе: 
— Может быть способным и даже талантливым, но требует индивидуального подхода, т.к. отличается особым видением мира, своей, оригинальной точкой зрения на обычные предметы и явления; 

— Может работать много, но не систематически, т.к. ему трудно выполнить общепринятое требование да еще не по им самим придуманным схемам; 

— При оценке руководителем сущности результатов работы, а не формального соблюдения обязательных правил, может проявлять свой талант, т.к. способен решать задачи разными оригинальными способами; в противном случае интерес к работе падает; 

— Из шизоидов получаются хорошие рационализаторы, изобретатели, научные работники, теоретики. 

Конфликтогенные ситуации: 
— Смена устоявшихся стереотипов, сложившихся привычек поведения; 

— Необходимость устанавливать неформальные контакты с окружающими, даже близкими людьми; 

— Необходимость разговора «по душам»; 

— Необходимость руководить другими людьми; 

— Необходимость выполнения интеллектуальной работы по заранее запланированным схемам и правилам; 

— Групповая и коллективная деятельность; 

— Вторжение посторонних людей в его внутренний мир. 

Рекомендации: 
При налаживании контакта с акцентуантом следует избегать излишней настойчивости, напористости, навязчивости. 

В начале беседы целесообразно использовать прием анонимного обсуждения какого-либо факта из жизни его коллектива, города, страны, чтобы выяснить и уточнить жизненные позиции акцентуанта. 

Следует знать, что основным признаком установления контакта, преодоления психологического барьера, перехода к неформальному, личностному общению служит момент, когда акцентуант начинает говорить сам, высказывая свою точку зрения на ту или иную проблему. 

Не стоит останавливать разговорившегося акцентуанта, т.к. чем больше он говорит, тем больше он раскрывает свой внутренний мир и, следовательно, тем легче направить дальнейшую часть разговора в нужное русло. 

Для организации работы необходимо учитывать эффективность индивидуальных заданий с учетом сферы интересов акцентуанта и обширности его знаний в этой области.

СЕНЗИТИВНЫЙ

С первых лет жизни боязнь одиночества, темноты, яркого света, громких звуков, животных, способных причинить боль (собак, змей, пауков, крыс и т.п.). Избегает активных и шумливых сверстников. Предпочитает играть с малышами. Общителен с привычным окружением. Привязывается к родным и близким, не любит ходить в гости, гулять без взрослых во дворе. 

Доминирующие черты: 
— Повышенная чувствительность и впечатлительность; 

— Чувство собственной неполноценности, особенно в моральноэтической и волевой сферах; 

— Робость и застенчивость, особенно среди незнакомых и в необычной обстановке; 

— Склонность к реакциям гиперкомпенсации. 

Привлекательные черты: 
— Спокойствие; 

— Объективная самооценка; 

— Доброта и внимательность к людям; 

— Чувство долга и ответственности; 

— Высокая внутренняя дисциплинированность; 

— Добросовестность; 

— Самокритичность; 

— Повышенные требования к себе; 

— Стремление преодолеть свои слабые стороны; 

— Отсутствие склонности к алкоголизации и делинквентности. 

Отталкивающие черты: 
— Мнительность; 

— Пугливость; 

— Замкнутость; 

— Склонность к самобичеванию и самоуничижению; 

— Растерянность в трудных ситуациях; 

— Повышенные обидчивость и конфликтность. 

Особенности общения и дружбы: 
— Склонен к уединению из-за непереносимости шума и суеты; 

— Охотно контактирует с узким кругом людей, вызывающих его симпатию; 

— Избегает знакомств и общения с людьми слишком бойкими и неугомонными; 

— Склонен поделиться своими ощущениями и переживаниями со старыми друзьями; 

— Болезненно страдает при смене коллектива. 

Отношение к работе: 
— Мотивацией к работе является нежелание огорчать родных, руководителей и страх перед проверками; 

— Главное в работе — эмоциональное отношение к нему коллег и руководителя, поэтому может быть преданным и исполнительным работником. 

Конфликтогенные ситуации: 
— Несправедливые подозрения или обвинения в неблаговидных поступках, особенно публично; 

— Критика или насмешки над ним или его поведением; 

— Открытое соперничество; 

— Постоянные проверки его деятельности или поведения; 

— Недоброжелательное внимание к нему; 

— Вынужденное одиночество; 

— Угроза репутации; 

— Невозможность поделиться своими переживаниями с другом. 

Рекомендации: 
Всячески помогайте преодолеть чувство собственной неполноценности и 
постоянно повышайте самооценку акцентуанта. 

Систематически проводите беседы с детальным разбором ситуаций, 
помогающее человеку осознать свою мнительность и ложное чувство 
неполноценности. 

Создавайте акцентуанту ситуации самоутверждения самоутверждения в 
тех сферах деятельности, где он может проявить себя наиболее естественно и 
полно. 

Помогайте утверждаться в тех сферах, где личность чувствует себя 
наиболее слабо и неуверенно. 

Создавайте ситуации, стимулирующие убежденность акцентуанта в том, 
что он нужен другим. 

Исключайте насмешки над ошибками и промахами акцентуанта, 
помогающими ему учиться на собственном опыте (на собственных ошибках). 

Чаще подбадривайте акцентуанта, убеждая его в том, что истинное 
богатство человека — его личный опыт. 

НЕУСТОЙЧИВЫЙ ТИП
Такой тип акцентуации часто наблюдается у детей, которые перенесли 
травму мозга. Поэтому к ним нужен особенно тактичный подход. С детства они 
непослушны, всюду «суют свой нос», но при этом трусливы, боятся наказаний, 
легко поддаются влиянию других детей. 

Доминирующие черты: 
— Слабоволие: неспособность к волевым усилиям по исполнению обязанностей, долга, достижению целей и выполнению установленных требований; 

— Постоянная тяга к развлечениям, удовольствиям и праздности; 

— Безразличие к будущему: живет только настоящим; 

— Уклонение от трудностей и неприятностей; 

— Трусость и безынициативность; 

— Поверхностность контактов; 

— Зависимость от влияния окружающих людей и собственных побуждений; 

— Ненадежность выполнения обязательств и обещаний. 

Привлекательные черты: 
— Открытость и общительность; 

— Доброжелательность и услужливость; 

— Быстрота переключения в делах и общении; 

— Искренняя готовность выполнить просьбу. 

Отталкивающие черты: 
— Безволие, тяга к пустому времяпровождению и развлечениям; 

— Болтливость и хвастовство; 

— Соглашательство; 

— Лицемерие и трусость; 

— Безответственность; 

— Склонность к аффективным вспышкам и полной расторможенности при невозможности удовлетворить свои потребности. 

Особенности общения и дружбы: 
— Беспорядочность и бесцельность контактов; 

— В группах сверстников склонен к роли подручного для лидера; 

— Может быть в составе нескольких групп, принимая правила и стиль поведения каждой из них,

Отношение к работе: 
— Под влиянием очередного увлечения может начать работать или забросить все; 

— Отвлекаем, внимание неустойчиво; 

— Знания поверхностны и бессистемны; 

— На работе ненадежен, т.к в любой момент может подвести: за ним нужен постоянный и тактичный контроль. 

Конфликтогенные ситуации: 
— Жесткое подчинение дисциплинарным требованиям, особенно если это требуется делать длительное время; 

— Ограничение в общении с людьми, которые помогают развлекаться; 

— Необходимость длительных усилий и концентрации сил на какой-то работе; 

— Необходимость принимать конкретные решения и нести за них ответственность; 

— Гиперопека, тотальный контроль. 

Рекомендации: 
Проявляйте во взаимоотношениях с акцентуантом большое терпение, такт. 

Не оставляйте акцентуанта без постоянного внимания, будьте с ним настойчивым и систематичным. 

Обеспечивайте согласованность, слаженность и постоянство усилий руководителей, не допускайте открытых серьезных разногласий. Следует 
учитывать то, что в качестве средства воспитания на акцентуанта благотворно 
действует хорошо организованный физический труд, эмоционально разряжая и 
дисциплинируя его. 

КОНФОРМНЫЙ ТИП
Данный тип акцентуации практически не описывается в литературе в силу «неяркости» его черт. Особенности этого типа становятся явными при «столкновении» двух и более совершенно противоположных мнений, носителями которых являются значимые для акцентуанта личности или группы. Личности данного типа акцентуации стремятся к чрезмерному приспособлению к окружающему. Они живут по правилу: думать «как все», поступать «как все», ничем не выделяться из среды коллег и друзей. Декомпенсация наступает, если акцентуант попадает в делинквентную среду. Они с трудом переносят новое окружение, крутую ломку жизненных стереотипов; самооценочные суждения доступны им только с опорой на мнение окружающих. 

АСТЕНО-НЕВРОТИЧЕСКИЙ ТИП
С детства высокая чувствительность к громким звукам, яркому свету, из-за чего для него характерны частые капризы, плач, плохой сон и аппетит, боязнь всего. Его быстро утомляет даже небольшое количество людей, поэтому стремится к уединению. 

Доминирующие черты: 
— Повышенная утомляемость, особенно при умственной нагрузке или в условиях соревнования; 

— Раздражительность в виде аффективных вспышек по любому поводу при утомлении; 

— Склонность к ипохондрии (склонен жаловаться на состояние здоровья, часто даже без объективных причин); 

— Тревожность и мнительность; 

— Стеснительность и робость; 

— Заниженная самооценка; 

— Привыкание к укладу жизни, к вещам и тревожность по поводу ломки стереотипов. 

Привлекательные черты: 
— Аккуратность; 

— Дисциплинированность; 

— Покладистость; 

— Исполнительность; 

— Скромность; 

— Дружелюбие; 

— Незлопамятность; 

— Способность к покаянию. 

Отталкивающие черты: 
— Капризность и плаксивость; 

— Вялость; 

— Неуверенность в себе; 

— Застенчивость и пугливость; 

— Неспособность постоять за себя. 

Особенности общения и дружбы: 
— Круг друзей ограничен из-за частых капризов, раздражительности, застенчивости, отсутствия инициативы и неуверенности в себе. 

Отношение к работе: 
— Из-за низкой самооценки, сомнений, чувства тревоги и страха перед возможной ошибкой не может нормально работать, даже если хорошо знает материал; 

— Из-за неспособности собраться с мыслями его пугают внезапные поручения: он теряется, краснеет, не может ответить, после чего долго и мучительно переживает свой позор; 

Конфликтогенные ситуации: 
— Открытые конфликты с необходимостью отстаивать свою точку зрения; 

— Насмешки над его слабостями, ошибками, неумелыми действиями; 

— Вынужденное активное общение с большим количеством людей; 

— Необходимость быстрого переключения в работе или общении; 

— Необходимость проявить определенную силу воли; 

— Внезапное или длительное физическое или психическое напряжение. 

Рекомендации: 
Способствуйте созданию ситуаций, в которых акцентуант может 
проявить уверенность, твердость, смелость (например, публичное выступление, 
выполнение требующего определенной смелости задания и т.п.). 

Тактично и ненавязчиво оказывайте дозированную помощь акцентуанту в 
трудно выполнимом задании. 

Замечайте, поддерживайте и закрепляйте малейшие успехи акцентуанта. 

Допускайте иногда немного завышенную оценку успехов акцентуанта с 
целью повышения его самооценки и уверенности в себе. 

Обеспечивайте разумный режим труда и отдыха, исключающий 
переутомление акцентуанта. 

Исключайте создание или провоцирование ситуаций соревнования типа 
«кто быстрее сделает работу, тот больше будет получать премии». 

ПАРАНОЙЯЛЬНАЯ АКЦЕНТУАЦИЯ КАК ОСОБЫЙ ТИП ХАРАКТЕРА

 Это – наиболее поздно развертывающийся тип характера: он отчетливо формируется в зрелом возрасте, чаще в 30—40 лет. В подростковом и юном возрасте эти лица бывают наделены эпилептоидными или шизоидными чертами, иногда истероидными и даже гипертимными. В основе паранойяльной акцентуации лежит завышенная оценка своей личности – своих способностей, своих талантов и умений, своей мудрости и понимания всего. Отсюда глубокое убеждение, что все, что они делают, всегда правильно, что думают и говорят – всегда истина, на что претендуют – безусловно имеют право. Именно эта основа служит для сверхценных идей, которые П.Б.Ганнушкин [1] считал главной чертой этого типа. Но паранойяльная акцентуация, покуда она не достигла патологического уровня – паранойяльной психопатии, паранойяльного развития личности – также является вариантом нормы, хотя обычно и крайним. Сверхценные идеи отличаются от бредовых тем, что воспринимаются непосредственным окружением, во всяком случае его частью, как вполне реальные или возможные и допустимые. 

 Любые препятствия на пути претворения в жизнь своих идей пробуждают воинственную готовность отстаивать свои действительные и мнимые права, не считаясь ни с чем. Злопамятность сочетается с подозрительностью, склонностью всюду видеть злой умысел и злокозненный сговор. Но все эти черты при акцентуации не достигают такой степени, чтобы стать причиной социальной дезадаптации, особенно стойкой. Да и сами эти черты могут выступать не постоянно, а лишь в определенных ситуациях, когда либо ущемляются интересы, либо, наоборот, в руках паранойяльного акцентуанта оказывается большая власть.
Различия почвы, на которой формируется паранойяльная акцентуация, сказываются на особенностях характера. Т.е., очень многое здесь зависит от тех преобладающих черт характера (или выраженных акцентуаций), которые были в прошлом.

СМЕШАННЫЕ ТИПЫ АКЦЕНТУАЦИЙ ХАРАКТЕРА.

Смешанные типы составляют большинство. Однако существуют и частые, и никогда не встречавшиеся сочетания. Например, гипертимность может сочетаться с истероидностью или неустойчивостью, но не с шизоидностью или сенситивностью или психастеническими чертами. При повзрослении у смешанных типов на первый план может выступать один из компонентов сочетания в зависимости от условий, в которых субъект окажется. 

http://www.prakt-psyhologiya.ru/
