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1. Общие положения

1.1. Положение добровольческой (волонтерской) команде Санкт-Петербургского
государственного бюджетного профессион€lльного образоватольного учреждения "Колледж
"ПетроСтройСервис" (далее - колледж) определяет основные цели, задачи и rrринципы
деятельности добровольческой команды, ее состав, а также права и обязанности
добровольцев.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными
документами:

1.2.1 Конституцией Российской Федерации (ч. 4 и ч. 5 статьи lЗ, ч.2 статьи 19,

статья 30);
1.2.2 Федеральным законом от 29.12.2012 J\Гч 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации Фед. 1 9. 1 2 .202З);
1 .2.3 Федеральным зzlконом от 1 1 .08.1995 J\b 135-ФЗ (О благотворительной

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)> фед. от 27.|1.202З);
1.2.4 Федеральным проектом <<СоциальнаJI активность)) в рамках Национа,тьного

проекта <Образование> (20 1 9-2024 r.r.);
1.2.5 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.1|.20114 J\Ъ 2403-р

<Об утверждении основы государственной молодежной поrrрIтики Российской Федерации
на период до 2025 годa>) Фед. 13.0б.2020);Правительства РФ от 29.1I.2aI4 Jф240;

1.2.6 Уставом колледжа.
1.З. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
1.З.1 Добровольцьt - граждане, осуществJuIющие благотворительн}юдеятельность в

форме безвозмездного труда в интересах благополуrатеJш;
l.З.2 Блаеополччаmелu - лица, пол)чающие помощь добровольцев;

, 1 .З.З Побровольческая dеяmельносmь - добровольнаJI социально направленная и
общественно-полезн;ш деятельность молодьD( |раждан, осуществJuIемЕuI tIутемвыполнения
работ, оказания услуг без получения денежного или материi}льного вознаграждения;

Т.З.4 Добровольческое dвuuсенuе добровольное объединение обуrающихся,
осуществJuIющее общественно-полезную деятельЕость в форме выполнения работ;

1.3.5 Добровольческая (волонmерская) колланdа колледжа - добровольное
объединение, состоящее из обучающихся Колледжа.

t.4.,ЩобровольческаJI (волонтерская) команда Колледжа (да;rее - добровольческЕu{
команда) осуществJUIет свою деятельность в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации, Уставом Колледжа и настЬящим положением.

1.5. ,Щобровольческая (волонтерская) команда Колледжа строит свою деятельностъ
на основе принципов саN{оуправлениlI, добровольЁости 1..iастия в нем, равноправия,
законности и гласности.

1.6. ,ЩобровольческаlI (волонтерская) коМанда Колледжа базируется на базе
Колледжа по адресу: Санкт-Петербург, пр-кт Сизова, д.17, лит. А. .

2. Основные цели, задачи и принципы деятельности добровольческой
команды

2.I ЩелидеятельЕостидобровольческойкоманды:
2.t.I формирование социальной Ежтивности в молодежной .среде через

вовлечение обуrающихся Колледжа в добровольческую деятельность;
2.1.2 снижение рисков асоциальньIх явлений в молодежной среде с учетом

вовлечения обучалощихся Колледжа в добровольческую деятельность и реirлизацию
мероприятий.

2.2 Задачами деятельностидобровольческой командыявляютiя:
2.2.| попуJIяриз ация идеiт добровольчества среди обуrающихся Колледжа;
2.2.2 организация систематической работы в рамках утвержденных направлений

деятольности добровольческой команды;
2.2.З организация развивающих, досуговьIх мероприятий для )ruIастников



добровольческой команды.
2.З Принципыдеятельностидобровольческойкоманды:
2.3.t добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве

добровольца);
2,З.2 безвозмездность (труд добровольца не оплачивается);
2.З.З добросовестность (доброволец, взявший на себя обязательство выполнитьту

или иную работу, должен довести ее до конца);
2.З.4 законность (леятельность добровольца не должна противоречить

законодательству Российской Федерации).
2.4 Основное направление добровольческой команды Колледжа - событийное

(помощь в организации крупных культурно-массовых и спортивньD( мероприятий).

3. Состав добровольческой команды

3.1 Куратор добровольческой команды - педагогический работник Колледжа,

регулирующий деятельность добровольческой команды.
3.2 Капитан добровольческой комaнды - опытный доброволец из числа членов

команды, назначенньй куратором (или выбранный командой) дJu{ координации
деятельности по одному из ocHoBHbIx направлений.

З.З .Щоброволец - обуlающийся Ко;шеджа, входящий в состав добровольческой
команды.

З.4 Команда добровольцев - структурнff{ единица, состоящая из обуrающихся
Колледжа, входящих в cocTElB команды, постоянно принимающих r{астие в
добровольческой деятельности (мероприятия, проекты).

4. Права и обязанности добровольцев

4.1 Щоброволец имоет право:
4.1,,I на свободный вьтбор своего )пIастия в осуществлении добровольческой

деятельности;
4.|.2 на rrрекраrцение участия в добровольческой деятельности в лпобое время;
4.1.3 на полrIение достоверной информации о цеJuIх и содержаЕии добровольческой

деятельности, её организаторах и принципах деятельности;
4.1.4 на проявление инициативы, наrrравленной на развитие добровольчества в

молодежной среде.
4.2 Щоброволец принимает на себя следующие обязательства:
4.2.| добросовестно выполнять задания, порrIенные от куратора добровольческой

' комt}нды;
4.2.2 соблюдать требования охраны труда и не причинять своей деятельностью вреда

собственной жизни и здоровью, третьим лицilN{ и окрУжающей среде;
4.2.3 привлекать в деятельность добровольческой команды обуrающихся, состоящих

на вн}"триколледжном гIете;
4.2.4 вьшолнять качественно и в срок пор)ц{енн}.ю работу.

5. Основныешаправлениядобровольческойдеятельностивколледже

5.1. Основньrми направлениями добровольческой деятельности в колледже
явJUIются:

5.1.1. разработка и реt}лизации проектов, прогрЕlN{м, акций и др., призванньIх
актуЕrлизировать приоритетные направления добровольческой деятельности;

5.1.2. разработка и утверждение планов координации деятельности добровольческих
групп, добровольцев, осуществJuIющих свою деятельность;

5.1.3. создание системы взаимодействия участников добровольческого движения в
колледже, городе, стране.



5.1.4. разработка и проведение конкретных мероприятий, направленных на

реализацию отдельно взятьIх программ;
5.1.5. взаимодействие с государственными органами и общественными

объединениями, общественными, благотворительными и иными некоммерческими
оргчlнизациr{ми и частными лицами, заинтересованными в добровольческой деятельности;

5.1.6. подведение итогов tlo результатаNI проделанной работы за определенный
период времени, а также обмен опьпом работы отдельных добровольческих групп,

участников добровольческого движения;
5.|.7. информирование населения через средства массовой информации о целях и

задачах своей деятельности, о мероприятиr{х, проводимьD( в рамках разработанньrх
программ, проектов.

б. Возможные формы поощреЕия

6.1. За свою работу добровольцы и организаторы добровольческой деятелъности
могут поощряться руководством колледжа в следующих формах:

6.1.1. награждение грал,rотой, дипломом, благодарностью, пiln{ятным подарком,
материальной помощью;

6.Т.2. распространение информации о достижениях участника добровольческого
движения в форме публикаций, размещения информации на официальном сайте колледжа;

6.1,3. обеспечение участия в выездньIх семинарах, профильньIх сменах,
туристических поездкtlх и др.

7. Заключительныеположения

7.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения и действует без
ограничения срока действия, либо до внесениrI соответств}.ющих изменений и дополнений
или принятия нового.


