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Пояснительная записка

Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, умений и компетенций программе профессионального обучения и установления на этой основе квалификационного разряда.
Квалификация по ОКПР ____________________________
Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в тарифно-квалификационных характеристиках/профессиональном стандарте. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений.

Практическая квалификационная работа выполняется на последнем занятии производственной практики в рамках дифференцированного зачета и предполагает оценку, освоения умений, сформированности компетенций и приобретенного практического опыта. Оценивается определенным количеством баллов в соответствии с критериями оценки. 

Максимальный балл – ________.

Проверка теоретических знаний осуществляется на экзамене в форме выполнения тестовых заданий и предполагает оценку приобретенных знаний. Оценивается определенным количеством баллов в соответствии с критериями оценки.

Максимальный балл – ________.

Набранные за практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний баллы суммируются и переводятся в оценку по шкале. Максимальный балл за квалификационный экзамен – ________.

Шкала соответствия количества баллов итоговой оценке:

	Баллы
	Оценка

	
	отлично

	
	хорошо 

	
	удовлетворительно

	
	неудовлетворительно


Материалы практической квалификационной работы

Оборудование: 
Проверяемые умения:

Приобретенный практический опыт:

Компетенции:

Правила проведения:

Форма проведения – выполнение компетентностно-ориентированного (практического) задания.

Существует _____ варианта заданий. Проводится в ____________________.

Задания выполняются в течение _______ минут. Каждое задание оценивается в соответствии с критериями. Максимальный балл – ___________.

Содержание:

Задания составлены на основе утвержденной рабочей программы по производственной практике и включают виды работ, предусмотренные производственной практикой.

Соответствие заданий проверяемым образовательным результатам:

	№ варианта
	Задание, этапы выполнения
	Умения
	Практический опыт

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	……
	
	
	


Критерии оценки (пример):

	Критерии оценки
	Баллы

	
	

	
	

	
	

	………..
	…..

	Максимальный балл
	


Материалы для проверки теоретических знаний

Проверяемые знания:

Структура работы: работа содержит ____ заданий и состоит из _____ частей:

Часть 1 - тестовые задания _______________ – ______ заданий,

Часть 2 - тестовые задания _______________ – ______ заданий.

………..

Критерии оценки:

Правила проведения: работа проводится фронтально, существует _____ варианта работы. Каждый обучающийся получает бланк заданий, время выполнения – ____ минут. Работа проводится в учебной аудитории, правильность ответов проверяется преподавателем с помощью эталонов ответов. 

Задания можно выполнять в любом порядке, пропуская задания, которые не удаётся выполнить сразу. Если после выполнения всей работы у обучающегося останется время, он сможет вернуться к пропущенным заданиям.  Баллы, набранные за обе части, суммируются. Максимальное количество баллов – _________. 
Эталоны ответов:
	№ вопроса
	Вариант 1
	Вариант 2
	Вариант 3
	……..

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……..
	
	
	
	

	Максимальный балл
	


Содержание заданий:

ВАРИАНТ 1
ВАРИАНТ 2

………
