Санкт-Петербургское государственное бюджетное

профессиональное образовательное учреждение

«Колледж «ПетроСтройСервис»

	ПРИНЯТО

На заседании Педагогического Совета
СПб ГБ ПОУ КПСС

Протокол №  __

от  __.__.20__ г.
	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора 

СПб ГБ ПОУ КПСС

от  __.__.20__  г. № __
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ФОНД

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по дисциплине __________________________________________________________________

код и наименование дисциплины 

Профессия/Специальность___________________________________________

                                                                         код и наименование 

Санкт-Петербург, 20___
Материалы входного контроля

по дисциплине  _____________________________________________________________
 код и наименование дисциплины 

Профессия/Специальность___________________________________________________

                                                                         код и наименование 

Разработчик: преподаватель  __________________

Санкт-Петербург, 20___

СПЕЦИФИКАЦИЯ

Цели и задачи:

Цель – входной контроль по дисциплине

Задачи – оценка уровня сформированности личностных, предметных и метапредметных результатов
для общеобразовательных УД
Требования ФГОС ООО:

В результате изучения дисциплины на базовом уровне обучающийся должен достигнуть следующих результатов 
- личностных (при необходимости)

- предметных

- метапредметных

для других дисциплин
В результате изучения дисциплины обучающийся должен достигнуть следующих результатов: 
- предметных

- метапредметных

Оборудование: (при необходимости)

Контингент испытуемых:  

Работа проводится среди обучающихся ______-го курса в начале изучения дисциплины.

Структура работы:   

описываются виды заданий, включенных в оценочное средство, количество вариантов
Критерии оценки:

описывается система оценивания каждого типа заданий, включенных в оценочное средство

Правила проведения: 
описываются технология проведения работы, отведенное время, используемые технические средства, правила подсчета баллов, максимальное количество баллов
Шкала соответствия количества баллов итоговой оценке:

	Баллы
	Оценка

	
	отлично

	
	хорошо

	
	удовлетворительно

	
	неудовлетворительно


Эталоны ответов:

эталоны ответов по вариантам
Содержание работы:

задания по вариантам
Материалы текущего контроля

по дисциплине _______________________________________________________________
код и наименование дисциплины
Профессия/Специальность:____________________________________________________

                                                                         код и наименование 

Разработчик: преподаватель  __________________

Санкт-Петербург, 20___
СПЕЦИФИКАЦИЯ

1. Текущий контроль проводится в форме контрольной работы среди обучающихся ____ курса. 

2. Цель: текущий контроль по теме/разделу/темам/разделам ”_______________________________________” (из программы УД).

3. Задачи:

для УД ОП, ОГСЭ, ЕН циклов
1.  Оценка уровня усвоения знаний и освоения умений по теме/разделу/темам/разделам.

2.  Оценка уровня сформированности общих и/или профессиональных компетенций.

В результате изучения темы/раздела/тем/разделов обучающийся должен (из программы УД):
знать

уметь

Оцениваемые компетенции:

ОК __________________________________________________________________________

ОК __________________________________________________________________________

код и наименование

…………….

ПК __________________________________________________________________________

ПК __________________________________________________________________________

код и наименование

…………….

для общеобразовательных УД
1.  Оценка уровня достижений результатов по теме/разделу/темам/разделам.
В результате изучения темы/раздела/тем/разделов обучающийся должен достигнуть результатов (из программы дисциплины):
- личностных (при необходимости)
- предметных

- метапредметных

Оборудование: (при необходимости)

Контингент испытуемых: работа проводится среди обучающихся ____-го курса по окончании изучения темы/раздела/тем/разделов.

Структура работы:   

описываются виды заданий, включенных в оценочное средство, количество вариантов
Критерии оценки:

описывается система оценивания каждого типа заданий, включенных в оценочное средство

Правила проведения: 
описываются технология проведения работы, отведенное время, используемые технические средства, правила подсчета баллов, максимальное количество баллов
Шкала соответствия количества баллов итоговой оценке:

	Баллы
	Оценка

	
	отлично

	
	хорошо

	
	удовлетворительно

	
	неудовлетворительно


Эталоны ответов:

эталоны ответов по вариантам
Содержание работы:

задания по вариантам
Материалы промежуточной аттестации

по дисциплине _______________________________________________________________
            код и наименование дисциплины 

Профессия/Специальность_____________________________________________________

                                                                         код и наименование 

Разработчик: преподаватель  __________________

Санкт-Петербург, 20___

СПЕЦИФИКАЦИЯ

1. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного зачета/ зачета/экзамена/комплексного экзамена/комплексного дифференцированного зачета/ комплексного зачета 
2. Цель: итоговый контроль по дисциплине/дисциплинам 
3. Задачи:

для УД ОП, ОГСЭ, ЕН циклов
1.  Оценка уровня усвоения знаний и освоения умений по дисциплине/дисциплинам.

2.  Оценка уровня сформированности общих и/или профессиональных компетенций.

В результате изучения дисциплины/дисциплин обучающийся должен (из программы дисциплины/дисциплин):
знать

уметь

Оцениваемые компетенции:

ОК __________________________________________________________________________

ОК __________________________________________________________________________

код и наименование

…………….

ПК __________________________________________________________________________

ПК __________________________________________________________________________

код и наименование

…………….

для общеобразовательных УД
1.  Оценка уровня достижений результатов по дисциплине/дисциплинам.
В результате изучения дисциплины/дисциплин обучающийся должен достигнуть результатов (из программы дисциплины/дисциплин):
- личностных (при необходимости)
- предметных

- метапредметных

Оборудование: (при необходимости)

Контингент испытуемых: работа проводится среди обучающихся ____-го курса по окончании изучения дисциплины/дисциплин.

Структура работы:   

описываются виды заданий, включенных в оценочное средство, количество вариантов
Критерии оценки:

описывается система оценивания каждого типа заданий, включенных в оценочное средство

Правила проведения: 
описываются технология проведения работы, отведенное время, используемые технические средства, правила подсчета баллов, максимальное количество баллов
Шкала соответствия количества баллов итоговой оценке:
	Баллы
	Оценка

	
	отлично

	
	хорошо

	
	удовлетворительно

	
	неудовлетворительно


ИЛИ

Шкала соответствия количества баллов итоговому результату:

	Баллы
	Итоговый результат

	
	зачтено

	
	не зачтено


Эталоны ответов:

эталоны ответов по вариантам
Содержание работы:

задания по вариантам
Санкт-Петербургское государственное бюджетное

профессиональное образовательное учреждение

«Колледж «ПетроСтройСервис»

	РАССМОТРЕНО
На заседании ПЦК ________________

_________________________________

_________________________________
Протокол №___ от ___.___.20___г.
Председатель ________ _____________
	
	УТВЕРЖДЕНО

Зам. директора по УПР 

________В.А. Занькина
____._______.20____г.



Дисциплина/Дисциплины

_____________________________________________________________________________

код и наименование дисциплины/дисциплин

Профессия/Специальность ____________________________________________________ 

                                      код и наименование
Билет № _____
1.

2.

………………

Преподаватель                            __________________________   ________________           

                                                                                           ФИО                                                    подпись

